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Enquadramento

A Fundagfio Santo Anténio, NIPC 504142992, ¢ uma Institui¢io Particular de Solidariedade Social, sob a forma
de Fundagio de Solidariedade Social, nos termos dos artigos 79 e 79-A do Estatuto das Instituigdes Particulares
de Solidariedade Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro, com a redagiio que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de 14 de novembro e do art.® 39 da Lei-Quadro das Fundag@es, aprovado
pela Lei n.° 24/2012, de 9 de julho. A Fundagéio Santo Anténio foi reconhecida por despacho de 19 de fevereiro
de 1998, do Secretario de Estado da Insergdio Social e encontra-se registada na Diregdo-Geral da Seguranga
Social, no livro n.° 5 das Fundagdes de Solidariedade Social, pela inscrigdo n.° 11/98, de 27 de marg¢o de 1998,
Foram seus Fundadores, por escritura publica de 22 de setembro de 1995, exarada de folhas 84 a 85 do livro para
escrituras diversas n.° 50-D do cartorio Notarial do Marco de Canaveses; Pe. Antonio Augusto de Sousa Moreira,
NIF 154115045, Sr. Manuel Gongalo Branddo, NIF 126221740 e Dr. Manuel Anténio Moreira Teixeira, NIF
179096770. Com &mbito Nacional e Internacional, a Fundagéio Santo Antonio tem Sede na Rua de Santa Maria,
n.? 914, freguesia de Vila Boa do Bispo, concelho de Marco de Canaveses, teve uma Delegagéio no Sul do pais,
em Santa Clara de Louredo, Beja, com atividade e equipamentos sociais em Santa Clara de Louredo e Ferreira
do Alentejo, que funcionou de 1995 até 2014 (ano do falecimento do Mentor da Fundagdo Sano Antonio, Pe.

Anténio Moreira, Paroco na Diocese de Beja durante 38 anos).

O trabalho social base da Fundagio Santo Antonio ¢ dirigido ao acolhimento de idosos dependentes em estrutura
residencial (Lar de Idosos/ERPI) a partir do qual outras atividades se desenvolvem, designadamente distribuigio
alimentar na comunidade (Cantina Social, Banco Alimentar, POAPMC, Privagdo Material) o apoio a criangas e
jovens e apoio a familias (Clique Solidario, Progride-M2, Atendimento Social, Loja Solidaria), implementagfio
de projetos sociais de desenvolvimento comunitario (CLDS, CAERUS-Projeto Oportunidade, Residéncia

Universitaria Mafalda Ermida), Formagio Profissional, Voluntariado, Atividade Agricola, Agroturismo.
Missio
Promover respostas sociais adaptadas as necessidades das populages, nomeadamente: Idosos, Familias e
Desempregados, envolvendo as partes interessadas num compromisso de sustentabilidade da comunidade.
Visio
Diversificar as respostas sociais e expandir geograficamente, mantendo o reconhecimento como organizagiio de

referéncia, enfatizando a humanizagio da prestagio de servigos e a abertura 4 comunidade.

Sede: Casa Caerus:

Rua de Santa Maria, n® 914 Av. Dr. Francisco Sa Carneiro, n® 514

4625-622 Vila Boa do Bispo MCN 4630-205 Marco de Canaveses

Tel. 255 580 990 Tel. 255 511 278 1
e-mail: fundacaosantoantonio@gmail.com e-mail: geral@caerus.pt
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Valores

Humanismo
Solidariedade

Compromisso com utente/cliente e familiares
Rigor e profissionalismo

Persisténcia

O Mentor

O P.e Antdnio Augusto de Sousa Moreira nasceu a 25 fevereiro de 1939 na freguesia de Alpendurada e Matos,
concelho de Marco de Canaveses, e faleceu a 25 de margo de 2014 em Beja. Durante os seus 38 anos de
Sacerdécio, o Pe. Moreira edificou uma vasta Obra Social direcionada para os mais necessitados das
comunidades, nomeadamente na area da Diocese de Beja, onde foi paroco entre 1976 e 2014, e na sua terra natal,
Marco de Canaveses. Foi para o apoio aos idosos dependentes que direcionou grande parte da sua agfo social,
construindo lares para os acolher, sendo de relevar, também, o apoio que sempre prestou aos desempregados, aos
deficientes, ao acompanhamento e formagio das familias e aos mais necessitados das comunidades que serviu. A
partida antecipada do Pe. Moreira para junto do PAI constituiu uma perda irreparavel para todos quantos
beneficiavam do seu trabalho diario imbuido do espirito cristao de partilha, nomeadamente para os mais de 500
utentes e mais de 250 colaboradores implicados nos equipamentos sociais que construiu. Este “Empreiteiro de
Deus” deixou uma vasta Obra Social sob a tutela das IPSS que criou: Centro Social e Paroquial Nossa Senhora
da Luz (1981), Fundagdo Santo Anténio (1995) e Fundagéio Pe. Américo (2005), a quem doou a totalidade dos
bens materiais que durante toda a sua vida conseguiu reunir,

Cientes de que a nossa Missiio e Valores sO se conseguem manter e perdurar através dos comportamentos dos
membros dos 6rgdos sociais, trabalhadores, estagiarios, voluntarios, outros colaboradores e terceiros que atuem
em nome e por conta da nossa Institui¢do, depositamos neste documento as nossas melhores praticas éticas,
deontoldgicas e organizacionais, para que sejam conhecidas por todos os que connosco trabalham e aqueles que
querem conhecer os principios pelos quais nos pautamos.

Assumimos uma postura de tolerdncia zero ao assédio nas suas mais diversas formas e apostamos diariamente na
promogio de uma cultura de responsabilidade e de exceléncia, na certeza de que valorizaremos todos os que se
adequem aos nossos principios e valores essenciais e os que se desviem destes principios e dos seus deveres
decorrentes do Codigo do Trabalho serfio responsabilizados disciplinarmente.

O presente Codigo de Conduta tem também como intuito prevenir e combater a pratica de assédio no trabalho e
pretende, nos termos da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, servir de referéncia aos seus destinatarios no sentido de
garantir a salvaguarda da integridade moral dos trabalhadores e outros colaboradores, assegurando,
designadamente, o direito a condigBes de trabalho que respeitem a dignidade individual de cada um/a.
Considera-se assédio sexual o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, nfio verbal ou
fisica, com o objetivo ou efeito referido.

Por ser nosso objetivo manter e fazer perdurar os principios e valores pelos quais sempre nos pautamos,
exigimos dos nossos parceiros e colaboradores o respeito por estes, sob o principio da transparéncia, confianga,
qualidade, isengdo e trabalho conjunto para o bem comum.

A Fundagiio Santo Anténio compromete-se a defender os valores da ndo discriminagfio e do combate ao assédio
no trabalho. Considera-se assédio todo o comportamento indesejado, sob forma verbal, ndo-verbal ou fisica,
praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagfo profissional, com o
objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger uma pessoa, de afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

AMBITO DE APLICACAO E PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 1.°

Destinatirios e Ambito de aplicagiio




1. Este Codigo de Conduta destina-se a todos os membros dos Orgfios Sociais, trabalhadores ou
colaboradores (independentemente do vinculo contratual), utentes e quaisquer pessoas que participem
ativamente nas atividades da Fundagdo Santo Anténio (doravante referidos como destinatarios).

Em particular, todos os trabalhadores da Fundagiio Santo Antonio devem sentir-se protegidos contra
qualquer tipo de assédio praticado sob qualquer forma, incluindo por meios eletrénicos ou outro tipo de
comunicagdo, que possa afet-los no seu local de trabalho ou em qualquer local em que exergam fungdes.

2. Este Codigo ndo tem como objetivo de se sobrepor aos principios, deveres e obrigagdes que
resultam do Codigo do Trabalho, dos Codigos Deontologicos dos trabalhadores abrangidos por Ordens e
Associagdes profissionais, do Estatuto das IPSS, do Codigo dos Contratos Publicos, ou outras regras
legais ou regulamentares aplicAveis aos nossos trabalhadores, estagiarios, voluntarios e outros
colaboradores, membros dos érgios estatutdrios e terceiros. Deve este Codigo ser entendido como
complementar a essas normas ¢ a sua aplicagio por todos os que connosco trabalham para os mesmos fins
define a nossa identidade enquanto Instituigdo.

Artigo 2.°

Fins Estatutarios

A Fundagiio Santo Antonio, LP.S.S., NIPC 504142992, fundada a 22 de setembro de 1995, tem a natureza
de Fundagio de Solidariedade Social e tem como objeto social:
- Principal: Apoio a criangas e jovens, Apoio a familia, Apoio a integragiio social e comunitaria, Apoio a velhice e
invalidez;
- Secundario: Promogio e protegio na saide, nomeadamente através da prestagdo de cuidados de medicina
preventiva, curativa e de reabilitagdo, Apoio a cidaddos Africanos (PALOP), Educago e Formagio Profissional dos
cidaddos, Resolugio dos problemas habitacionais das populagdes.
A Fundagdo tern como objetivos fomentar nas populagdes a que se dirige o espirito de solidariedade e entreajuda,
bem como promover, em seu favor, iniciativas e realizagdes de indole assistencial, profissional e sociocultural,
dando particular atengdio a familia, infincia, juventude, terceira idade e as pessoas e familias mais carenciadas ou
atingidas pelo infortiinio. A Fundag@o procurara promover espiritual, moral, cultural e socialmente as pessoas, no
respeito da sua dignidade e direitos, dentro dos principios da fé e moral catdlicas, sem porém cair em
discriminagio de ordem ideologica, politica, étnica ou confessional. Nos seus servigos e atividades, a Fundagéio,
fomentara o espirito de familia, impregnado da fé e caridade cristd.

Artigo 3°

Condutas espectiveis dos Trabalhadores, Estagidrios, Voluntirios, Colaboradores, Membros dos
Orgiios Sociais e outros terceiros

I espectavel dos trabalhadores, estagiérios, voluntarios, colaboradores, membros dos 6rgdos sociais e outros
terceiros as seguintes condutas:

a) Que cumpram com todas as obrigagdes legais e regulamentares aplicaveis, conscientes de que a sua violagio
implica responsabilidade disciplinar;

b) que trabalhem com profissionalismo, eficiéncia, zelo e responsabilidade, que cumpram com as fungdes que

integram o seu conteudo funcional, disponibilizando-se para desempenhar todas as fungdes que sejam afins ou
diretamente relacionadas com estas e para as quais tenham competéncia, sempre que tal se revele necessario ao
bom funcionamento e a prossecugio dos objetivos da Instituigio;

¢) que respeitem e tratem com urbanidade e probidade todo os dirigentes — independentemente do orgdo social a
que pertencam, os superiores hierarquicos e todos os demais colegas e colaboradores, trabalhando num espirito
de colaboragdo e cooperagiio mitua, de modo a criarem e manterem boas condigoes de trabalho e um bom clima
organizacional.
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d) que cumprem, respeitem e fagam cumprir todas as regras de seguranga e satide no trabalho definidas pela
Instituigfio, cooperando para a melhoria do servigo e apresentando sugestdes de melhoria continua nos seus
setores;

e) que estejam disponiveis para aperfeigoar e atualizar continuamente os seus conhecimentos, aptiddes e
competéncias, que sugiram ativamente agdes de formago que se possam revelar relevantes para as suas fungdes
e trabalhem de uma forma mais eficaz e eficiente, sugerindo boas praticas aplicaveis as suas fungdes e dos
demais colegas;

f) que garantam o sigilo, a confidencialidade, a reserva e maxima discrigio sobre todas as informagdes a que
tenham acesso, no exercicio das suas fungdes, relativamente aos trabalhadores, estagidrios, voluntérios, outros
colaboradores, terceiros e membros dos orgdos estatutarios, ndo podendo usar de tais informagdes sem previa
autorizagio dos proprios ou ao abrigo de uma imposigao legal;

g) que adotem um comportamento que dignifique a Fundagdo Santo Antonio durante o horario de trabalho e nas
nossas instalagdes e mesmo fora destas;

h) que respeitem e honrem o bom nome da Institui¢éo, podendo ser sancionados disciplinarmente pelo uso
indevido e desrespeitoso do nome da Instituigio, dos membros dos 6rgdos sociais e todos os colaboradores, ou
que difundam informagdes erradas e caluniosas que afete a entidade ou os seus membros ¢ comunidade;

i) Conflito de interesses — todos os trabalhadores, estagiarios, voluntérios, colaboradores, membros dos o6rgdos
sociais e outros terceiros estdo expressamente proibidos de participar em qualquer ato, contrato ou decisdo
suscetivel de originar um conflito de interesses - qualquer situagdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar
seriamente da imparcialidade da conduta ou decisdo.

E suscetivel de originar um conflito de interesses, a intervengéio em qualquer situagéo em que:

- tenha interesse, por si, como representante ou como gestor de negdcios de outra pessoa, ou sendo
benificiario efetivo da mesma;

- quando, por si ou como representante de outra pessoa, nela tenha interesse o seu conjuge, algum parente
ou afim em linha reta ou até ao 2.° grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam em
economia comum ou com a qual tenha uma relagdo de adogdo, tutela ou apadrinhamento civil;

- quando, por si, ou como representante de outra pessoa, tenha interesse em questdo semelhante a que
deve ser decidida ou quando tal situagfio se verifique em relagio a pessoa abrangida pela alinea anterior;

- quando, por si ou como representante de outra pessoa, nela tenha interesse pessoal;

- quando tenha intervindo como perito ou mandatario ou haja dado parecer sobre a questao a resolver;

- quando tenha intervindo no processo, como perito ou mandatario, o seu cOnjuge, ou pessoa com quem
viva em condigdes andlogas ao dos conjuges, parente ou afim em linha reta ou até ao 2.° grau da linha
colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam em economia comum ou com a qual tenham uma
relagio de adogdo, tutela ou apadrinhamento civil;

- quando contra ele, seu conjuge ou parente em linha reta esteja intentada agdo judicial proposta pelo
interessado ou pelo respetivo conjuge;

- quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, ou com a sua intervengdo, ou proferida por
qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com intervengio destas.

Sempre que se verifique qualquer situagdo de conflito de interesses o trabalhador deve, de imediato, pedir
o seu afastamento invocando escusa ou suspeigao.

i) Quando tenha sido nomeado ou encarregue de participar num concurso publico, intervir na selegdo de
um fornecedor, trabalhador ou outro terceiro, trabalhador ou membro de orgdo social tera que entregar
uma declaragiio de inexisténcia de conflito de interesses e/ou impedimento para que possa prosseguir com
a sua intervengdo sem por em causa a validade do ato, cessando tal intervengao quando o conflito de
interesses se venha a verificar posteriormente.

k) adogiio de uma conduta de parcimonia, protegio e utilizagio apropriada dos bens e instrumentos de
trabalho — os nossos trabalhadores devem zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens relacionados
com o trabalho que lhes forem confiados pela Instituigio, cuidando deles como se fossem seus e
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utilizando-os de forma eficiente, sendo-lhes absolutamente vedada qualquer utilizagdo pessoal dos bens e
instrumentos de trabalho.

1) preservagiio do bom nome, simbolos e imagem da Instituigdo — é vedado aos trabalhadores, a utilizagio
do nome, imagem institucional, equipamentos de trabalho e outros simbolos ou bens que os relacionem
com a Instituicdo, fora do periodo e do local de trabalho. Todos estes bens devem ser devolvidos quando
cessar o contrato de trabalho, ndo podendo continuar a ser utilizados por ex-trabalhadores em seu
beneficio proprio.

m) Lealdade — os nossos trabalhadores devem guardar lealdade a Instituigdo, aos seus principios e
interesses, devendo abster-se de praticar quaisquer atos ou omissdes suscetiveis de prejudicar o bom
nome ou a persecugio dos fins estatutarios da Instituigfo.

n) Assiduidade e Pontualidade — os trabalhadores devem comparecer ao servigo com assiduidade e
pontualidade, sendo a violagdo deste dever punida em sede de responsabilidade disciplinar;

0) Ofertas, favores, beneficios e outras regalias — os nossos trabalhadores estdo expressamente proibidos
de solicitar e aceitar qualquer pagamento, oferta, favor ou outro beneficio, para si ou para interposta
pessoa, pelo exercicio das suas funges na Instituigdo. Estdo apenas excecionadas as ofertas de diminuto
valor e que representem um ato de mera cortesia, um costume local ou pratica social que ndo possa ser
considerada nem interpretada como passivel de criar expectativas de favorecimento ou de tratamento
preferencial (v.g. oferta de um bolo rei no natal, ou um pacote de améndoas na pascoa ou uma foto da
crianga no final do ciclo letivo);

p) Corrupgio e Infragdes conexas — ¢ interdita qualquer prética de corrupgio ou de infragdes conexas aos
trabalhadores, estagiarios, voluntarios, outros colaboradores e terceiros, bem como aos membros de
orgos sociais.

Os trabalhadores que, no dmbito da sua atividade profissional, identifiquem préticas, suscetiveis de

consubstanciarem um ato de corrupgio ou infragdes conexas, devem denunciar tal ato através do canal de
denuncia interna.

q) Assédio no trabalho — a nossa Instituigdo tem uma posig¢do de toleréncia zero para com qualquer pratica
de assédio, sendo expressamente proibida a pratica de assédio em qualquer das suas modalidades, moral
ou sexual.

Artigo 4.°
Principios gerais quanto a discriminagiio e assédio no trabalho

1.No exercicio das suas atividades, funcdes e competéncias, os destinatarios devem sempre atuar tendo
em vista a prossecugdo dos interesses da Fundagiio Santo Antonio, no respeito pelos principios da nao
discriminacdo e do combate ao assédio no trabalho,

2. Os destinatarios ndo podem adotar comportamentos discriminatérios em relagéo a outros destinatarios
ou a terceiros, com base em quaisquer categorias suspeitas, designadamente a raga ou etnia, 0 sexo, a
orienta¢io sexual, a idade, incapacidade ou deficiéncia fisica ou psiquica, opinido politica, ideologia,
religifio, crenga e filiagfo sindical.

Artigo 5."
Comportamentos ilicitos

1. Estdo expressamente vedados os seguintes comportamentos, em si mesmos suscetiveis de
configurarem a pratica de assédio moral:

Desvalorizar e desqualificar sistematicamente o trabalho de colegas ou subordinados;
Promover o isolamento social;
Ridicularizar, de forma direta ou indireta, uma caracteristica pessoal;



Fazer recorrentes ameagas de despedimento,

Estabelecer sistematicamente objetivos impossiveis de atingir ou prazos impossiveis de cumprir;

Atribuir sistematicamente fungdes estranhas ou desadequadas 4 respetiva categoria profissional;

Nio atribuir quaisquer fungdes profissionais, violando o direito & ocupagio efetiva do posto de trabalho;
Apropriar-se sistematicamente de ideias, propostas, projetos e trabalhos de colegas ou de subordinados,
sem identificagiio do autor das mesmas;

Desprezar, ignorar ou humilhar colegas ou trabalhadores/as, forgando o seu isolamento perante outros
colegas e superiores hierarquicos;

Sonegar sistematicamente informagdes necessarias ao desempenho das fungdes de outros colegas ou de
subordinados ou relativas ao funcionamento da Fundagio Santo Antonio, sendo, no entanto, o contetido
dessas informagdes facultado aos demais;

Divulgar sistematicamente por qualquer meio, rumores e comentarios maliciosos ou criticas reiteradas;
Dar sistematicamente instrugdes de trabalho confusas e imprecisas;

Pedir sistematicamente trabalhos urgentes, sem que essa urgéncia seja necessaria,

Fazer sistematicamente criticas em publico a colegas de trabalho, a subordinados ou a outros superiores
hierarquicos;

Insinuar sistematicamente que o/a trabalhador(a) ou colega de trabalho tem problemas mentais ou
familiares;

Fazer brincadeiras frequentes com contetido ofensivo referentes ao sexo, raga, orientagdo sexual, opgao
politica, ideologica ou religiosa, deficiéncias fisicas, problemas de saide etc., de outros colegas ou
subordinados/as;

Transferir o/a trabalhador(a) de sector ou de local de trabalho com a clara intengdo de promover o seu
isolamento;

Falar constantemente aos gritos ou de forma intimidatoria;

Marcar o niimero de vezes e contar o tempo que o/a trabalhador/a demora na casa de banho;

Criar sistematicamente situagdes objetivas de stress que provoquem no(s) destinatario(s) da conduta o seu
descontrolo, designadamente alteragdes ou transferéncias sistematicas de local de trabalho.

2. Estdo expressamente vedados os seguintes comportamentos, em si mesmos suscetiveis de configurarem
a pratica de assédio sexual:

Repetir sistematicamente observagdes sugestivas, piadas ou comentarios sobre a aparéncia ou condigéo
sexual;

Enviar reiteradamente desenhos animados, desenhos, fotografias ou imagens indesejados e de teor sexual,
Realizar telefonemas, enviar cartas, sms, e-mails ou fazer publicagdes nas redes sociais indesejadas, de
caracter sexual;

Promover o contacto fisico intencional e ndio solicitado excessivo ou provocar abordagens fisicas
desnecessarias;

Enviar convites persistentes para participagio em programas sociais ou ludicos, quando a pessoa visada
deixou claro que o convite ¢ indesejado;

Apresentar convites e pedidos de favores sexuais associados a promessa de obtengéo de emprego ou
melhoria das condi¢des de trabalho, de estabilidade no emprego ou na carreira profissional, podendo esta
relagdo ser expressa e direta ou meramente insinuada.

PROCEDIMENTO

Artigo 6."
Infracdes

L. Sempre que a Fundagdo Santo Anténio tome conhecimento da violagio das disposi¢des
constantes do presente Codigo de Conduta, e no caso de ofa infrator(a) ser trabalhador sujeito ao poder
disciplinar da Fundagdo Santo Antonio, serd instaurado processo disciplinar, a iniciar-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que o empregador ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar tomem
conhecimento da infragdo, nos termos do n°® 2 do artigo 329.° do Cédigo do Trabalho.

2. A instauragio de procedimento disciplinar nfio prejudica a responsabilidade civil,
contraordenacional ou criminal a que haja lugar relativamente a quaisquer destinatarios(as) do presente
Cadigo de Conduta que cometam infragdes que aquelas correspondam.
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3. Os/As destinatarios(as) do presente Codigo de Conduta tém o dever de denunciar quaisquer
préticas irregulares de que tenham conhecimento, prestando a devida colaboragio em eventuais processos
disciplinares ou de investigagdo contraordenacional ou criminal pelas entidades competentes.

Artigo 7.°
Regime de proteciio ao denunciante ¢ testemunhas

1. Serd garantido um regime especifico de protegdo para o/a denunciante e as testemunhas em
procedimentos relacionados com situagdes de assédio.

2, Salvo quando atuem com dolo, ¢ garantida protegdo especial aos/as denunciantes e testemunhas
em processos judiciais ou contraordenacionais desencadeados por assedio, ndo podendo os mesmos ser
sancionados disciplinarmente até trinsito em julgado da respetiva decisdo.

3. Nos termos do Codigo do Trabalho, presume-se abusivo o despedimento ou oufra sangio
aplicada para punir uma infragfio, se esta tiver lugar até um ano apos a dentincia ou apos outra forma de
reivindicagiio ou exercicio de direitos relativos a igualdade, ndo discriminagéo e assédio.

4, Os destinatarios que denunciem infragdes a presente codigo, de que tenham tido conhecimento
no exercicio das suas fungdes ou por causa destas nio podem, sob qualquer forma, ser prejudicados,
sendo-lhes assegurado o anonimato até a dedugio de acusagdo.

Artigo 8.°
Responsabilidade da Instituicio

1. A Fundagio Santo Antonio é responsavel pela reparagio dos danos emergentes de doengas
profissionais resultantes da pratica de assédio, cujos fermos serdo fixados pelo Governo em
regulamentagao propria,

2. A prética de assédio pelo empregador ou por algum representante do mesmo, denunciada a
Autoridade para as Condiges no Trabalho, figurard entre os exemplos de justa causa de resolugiio do
contrato de trabalho por parte do(a) trabalhador(a).

3. Quando esteja em causa a pratica de assédio, fica vedada a dispensa da sangdo acessoOria de
publicidade da decisdo condenatoria.

Artigo 9.’
Formalizaciio de deniincias

Nos termos de regulamentagio propria, serdo disponibilizados e divulgados pela Autoridade para as
Condigdes do Trabalho os enderegos eletronicos proprios para recegdo de dentincias de assédio em
contexto laboral.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 9.°

Vigéncia e divulgacio

L. O presente Codigo de Conduta entra em vigor imediatamente apos a sua aprovagio pela Diregdo
da Fundagiio Santo Antonio e respetiva divulgagio a todos os demais destinatarios(as).



2. O presente Codigo de Conduta sera ainda disponibilizado no sitio de internet da IPSS, bem como
afixado nos locais habituais.

3. Sera dada aos trabalhadores uma agiio de formagio, sensibilizagfio, sobre o contetdo do presente
Codigo, o qual passara a partir desse momento a ser vinculativo com a consequéncia disciplinar e
criminal para qualquer ato ou comportamento que viole estas normas.

Vila Boa do Bispo, 12 de fevereiro de 2025

A Diregio,
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(Dr.* Laurinda Manuela Moreira Teixeira)

(Eng.* Antonia Maria Azevedo Monieiro) R




